ESTATUTOS

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIODE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS Y CENTROS
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL
ESTADO DE ZACATECAS.



DECLARACION DE PRINCIPIOS.

EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS Y CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE
‘ ZACATECAS.

Que buscar sean respetados los principios consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que se compromete a defender los derechos de sus agremiados conforme a los lineamientos de Ia Ley
laboral aplicable, asf como las demés reglamentaciones que los norman.

Que antepone los derechos e intereses de sus integrantes a cualquier otra consideracion con el fin de
conseguir la plena realizacion de sus integrantes, Condiciones de Trabajo mas adecuadas y el
consiguiente bienestar para ellos y sus familias.

Que propiciara mejores condiciones laborales a sus integrantes, para elevar la calidad de la educacién yla
solidez de la institucion en que laboran.

Que sus miembros unidos defenderan el derecho de libre asociacion establecido en nuestra suprema
legislacion.

Que somos un Sindicato independiente, porlo cual laindependencia esel valorquenos otorgalalibertad para
poderactuar de acuerdo alavoluntad de quiénes constituyenla mayoriay con ello fomentamos el valor de la
democracia.

Que somos un Sindicato solidario con las luchas justas de los trabajadores para mejorar la calidad de su
vida.

Quebuscajunto con sus agremiados, coadyuvar con la educacién ysusnuevos cauces enbeneficio del
educado, lafamiliay el propio docente. Asi como también, elevar la calidad de educacion.

Que siempre hemos de ser un Sindicato responsable, respetuoso y que lucha por justicia y el respeto a los
derechos de los trabajadores miembros de éste sindicato.



ESTATUTOS

TITULO PRIMERO.

: CAPITULO | )
DE LA CONSTITUCION, LEMA, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1.Por acuerdo tomado en laasamblea constitutiva convocada porlos trabajadores del COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS Y CENTROS DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL MISMO ESTADO, se constituye el “Sindicato de
Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y Centros de Educacién Media
Superior a Distancia del Estado de Zacatecas”, cuyassiglas seran “SITCECYTEZEMSaD”.

ARTICULO 2. El “Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y
Centros de Educacion Media Superior a Distancia de! Estado de Zacatecas”, se integra con
trabajadores docentes en activo y trabajadores administrativos, con las limitaciones que en nuestros
propios estatutos sefialan.

ARTICULO 3. El lema del “Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos y Centros de Educacion Media Superior a Distancia del Estado de Zacatecas” es:
“POR LA JUSTICIA Y EL RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES”

ARTICULO 4. EI domicilio legal del “Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos y Centros de Educacion Media Superior a Distancia del Estado de Zacatecas” radicara
en: Calle cemo de la Bufa nimero 39, Fraccionamiento San Ramon, Guadalupe, Zac, mismo que podra ser
cambiado posteriormente a juicio del Secretario General.

ARTICULO 5. El objeto del “Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos y Centros de Educacién Media Superior a Distancia del Estado de Zacatecas” es:

. Defender los intereses laborales, econdmicos, politicos y sociales de sus afiliados.
II. Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, convenios y reglamentos que se
pacten con la parte patronal.
Ill. - Participar en el analisis y planteamiento de soluciones a I problematica laboral, econémica, politica,
social y cultural, que se presente a nivel local y nacional.
IV. Generar acciones que permitan superar las condiciones de vida de su afiliados, familiares Yy en caso
de fallecimiento sus beneficiarios.

V. Lasuperacion de los afiliados, mediante Ia participacion activa, creativa y critica en la adquisicién"dg 'l'ds?;,j»-;
conocimientos humanisticos, cientifico-técnicos, culturales, artisticos, asi como la aplicacién de

dichos conocimientos para la transformacién social.

VI Para llevar a la practica sus objetivos y su programa, el sindicato ejercera los derechos y recrsos

que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagra, desarrollara la lucha social””

organizada e independiente, la huelga, la manifestacion pablica y en general todos !qszmg_dfr‘os'_ﬂc.ig‘lyghé
propios delaclase trabajadora yaquellos que logre conquistar através de suaccion continua. |

ARTICULO 6. La duracién del sindicato ser por tiempo indefinido o indeterminado.
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TITULO SEGUNDQ

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 7. Son miembros del "Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnolégicos y Centros de Educacién Media Superior a Distancia del Estado de Zacatecas”, los
trabajadores en activo docentes y administrativos.

ARTICULO 8. Los miembros del "Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnolégicos y Centros de Educacién Media Superior a Distancia del Estado de Zacatecas”, se
clasificanen:

I Docentes.
Il Administrativos y de servicios

Se considerarén trabadores docentes en activo, a aquellos que tengan nombramiento por el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas, para desempefiar alguna o varias de las

funciones sustantivas de la docencia e investigacién académica. En los términos y condiciones contenidas
ensunombramiento, definitivo o temporal.

Se consideran trabajadores administrativos y de servicios aquellos que sean nombrados por el

Colegio, para desempefiar tareas de dicha indole en férminos y condiciones propias de su nombramiento,
definitivo o temporal.

CAPITULO I
CONDICIONES DE ADMISION DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 9. Para ingresar al "Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnoldgicos y Centros de Educacién Media Superior a Distancia del Estado de Zacatecas”, s
requiere:

. Presentar solicitud de afiliacion por escrito.

Il Ser de nacionalidad mexicana, en caso de los extranjeros ajustarse a lo estipulado en el Ley Federal
del trabajo.

lil.  Tenerla edad estipulada en la ley Federal del Trabajo.

IV. " Comprometerse a cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos. Para éste caso es suficiente con
firmarla solicitud de afiliacién.

V. Haber sido admitido su ingreso laboral al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Zacatecas.

ARTICULO 10. Son derechos de los afiiados al "Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnolégicos y Centros de Educacion Media Superior a Distancia del Estado de
Zacatecas”, los que enseguida se enumeran:

. Disfrutar plenamente las garantias que les confiere los presentes estatutos, el contrato colectivo
de trabajo y la normatividad laboral vigente



Il Serrepresentados por los érganos de Gobiemo sindical legalmente reconocidos en defensa de sus
intereses de cardcter laboral y sindical, y excepcionalmente en asuntos de otra indole cuando se
considere procedente.

IIl. - Elegir y ser electo para los cargos de representacion sindical.
IV. Ser apoyados por el sindicato para lograr los ascensos escalafonarios que legal y justamente les
correspondan.

V. Serdefendidos contra acciones de la autoridad patronal que vulneren sus derechos o modifiquen su
situacion laboral.

VI.  Gozar de las prestaciones de cualquier indole, obtenidos por el organismo sindical a través del
contrato colectivo respectivo.

VIl Presentar iniciativas tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y los procedimientos del
organismo sindical.
VIl Serinformados por escrito sobre el tramite de sus asuntos encomendados al organismo sindical.

IX.  Gozar de las garantias para el disfrute pleno de sus derechos cuando por algiin motivo estan
comisionados en el desempefio de sus labores sindicales.

X Recibir por escrito por parte del sindicato, cuenta completa y detallada de la administracién del
patrimonio del sindicato, debiendo incluir Ia situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros
bienes, asi como su destino.

Xl Solicitar a las instancias Sindicales y mediante procedimientos establecidos en los estatutos o en
la Ley, la informacion del patrimonio sindical cuando no Ia hubieran recibido en los periodos y
formas que dispone la ley y los estatutos, o cuando estimen Ia existencia de irregularidades en la
gestion de los fondos sindicales.

Xll.  Gozar de las garantias de participacion.

ARTICULO 11. Son obligaciones de los afilados al “Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos y Centros de Educacién Media Superior a Distancia del Estado de
Zacatecas”, las siguientes:

.- Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes estatutos, asi como los acuerdos y disposiciones
emanados de los 6rganos de gobierno sindical.
Il.  Emitir su voto en asambleas sindicales.

lll.  Asistir puntualmente a las asambleas, sesiones, conferencias, cursos de capacitacién sindical y civicos
convocados por los 6rganos de gobierno del sindicato, facultados para ello.

IV. Contribuir al sostenimiento de los gastos del organismo sindical y admitir que por éste concepto la
Direccion Administrativa del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas
realice las deducciones ordinarias y extraordinarias por concepto de cuotasindical.

V. Cumpliry hacer cumplir en caso de Huelga las disposiciones de estos estatutos ylas que dicte el maximo
organo de gobierno del sindicato. ghe

VI Tratarlosasuntos gremiales através de las instancias previstas enlos presentes estatutos.

VII. - Apoyar solidariamente a todos los miembros del sindicato en la resolucion de sus problemas laborales.. 1%

VIIl. - Desempefiar con lealtad, honestidad y eficacia los puestos de representacion sindical que les confiera. i

IX.  Realizar las tareas y servicios del sindicato desempefiandolas con responsabilidad ylealtad. :

X. Guardar reserva de los asuntos sindicales que por su confidencialidad asi convengan, previa -
instruccién de algtin 6rgano de gobierno sindical, CUNCHIA 10N v

Xl Acusar de recibo el informe semestral de rendicion de cuentas completas y detallada de la




administracion del patrimonio del sindicato que le entregue la Directiva Sindical
XI. Acusar de recibo el proyecto de convenio de revision contractual que somete a consulta de los
agremiados por parte de la Directiva Sindical '

, CAPITULO I
PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DEL SINDICATO.

ARTICULO 12.- El caracter de miembro del “Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnoldgicos y Centros de Educacién Media Superior a Distancia del Estado de
Zacatecas”, sepierde:

. Enforma definitiva:
a. Por terminacion de la relacion individual de trabajo, una vez agotadas todas las instancias de
defensa.
b. Por renuncia expresa al Sindicato.
¢. Porresolucion del maximo Organo de Gobierno Sindical.
d. Por fallecimiento
.~ En forma temporal.
a. Por disfrutar de un permiso con licencia sin goce de sueldo.

b. Por pasar a ocupar un puesto de confianza en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del

Estado de Zacatecas; por-ocupar un puesto como funcionario en Instituciones Gubernamentales, en
tanto se desemperie en el mismo.

¢. Porresolucion del Maximo Organo de Gobierno del Sindicato.

Los trabajadores que ocuparon un puesto de confianza, podran reanudar su afiliacién sindical.

TITULO TERCERO.

CAPITULO |

DELAESTRUCTURA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DEESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS Y CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
DELESTADO DE ZACATECAS.

ARTICULO 13.- Para efectos de estructura del sindicato, la parte patronal administra al Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas conformado por planteles y al subsistema de
Educacion Media Superior a Distancia del Estado de Zacatecas conformado por centros de Educacion.

ARTICULO 14.- Se elegird un Delegado Sindical propietario y un suplente, en cada uno de los planteles .
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas (CECYTEZ), en cada uno de
los Centros de Educacién Media Superior a Distancia (EMSaD) administrados por el subsistema CECyTEZ y
en Direccion General segin sea el caso, mediante el voto libre, personal y directo, debiendo observaren la
medida de los posible dichas reglas estatutarias y ajustandose a reglas democraticas y de igualdad y
representacion proporcional en razon de género, siempre y cuando exista posibilidad de cumplir con este



requisito. El procedimiento de eleccion de estos representantes sindicales se realizard de manera

independiente de la eleccion que realicen los miembros del sindicato respecto al Secretario General a nivel
estatal.

CAPITULO Ii
DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS Y CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A
DISTANCIA DEL ESTADO DEZACATECAS.

ARTICULO 15.- La soberania del “Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos y Centros de Educacion Media Superior a Distancia del Estado de Zacatecas”, reside
esencial y originalmente en susintegrantes.

ARTICULO 16.- La soberania del ‘Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos y Centros de Educacion Media Superior a Distancia del Estado de Zacatecas", la
ejerceran los Organos de Gobierno Sindical, segtin la jerarquia que a éstos correspondan.

ARTICULO 17.- De los Organos de Gobiemo del Sindicato en orden jerarquico son:

I, LaAsamblea General
Il.  Asamblea Delegacional.
lll.  El Comité Ejecutivo del Sindicato.

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DIRIGENTES SINDICALES.

ARTICULO 18.- Solo podrén ser dirigentes del “Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos y Centros de Educacién Media Superior a Distancia del Estado de
Zacatecas’, los miembros que redinan los siguientes requisitos:

I Serde nacionalidad mexicana.
ll.  Tener 18 afios cumplidos.

lll. ~ Para ser Delegado Sindical debera ser miembro del “Sindicato de Trabajadores del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos y Centros de Educacién Media Superior a Distancia del
Estado de Zacatecas”, y contar con designacion definitiva,

IV. Para asumir un cargo dentro del Comité Ejecutivo debera de ser miembro activo del “Sindicato de
Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y Centros de Educacion
Media Superior a Distancia del Estado de Zacatecas”, y contar con designacion definitiva; *  °

V. En ambos casos se requerira no haber desempefiado cargo de confianza dentro deé-los doce :

meses anteriores a la eleccion. ,f
ARTICULO 19.- Son atribuciones y obligaciones generales de los dirigentes del “Siﬁt‘]igato de
Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos y Centros de Educacién Media
Superior a Distancia del Estado de Zacatecas”, las siguientes: SONCIIACKS

CONCIHIAGAHON Y ARRI
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. Asumir la representacion del Sindicato segln el cargo que ostenten ante las autoridades
patronales, de acuerdo con las atribuciones que sefialan los presentes estatutos.

Il Actuar reflexiva y responsablemente en el ejercicio de sus funciones, a efecto de que se
constituyan en auténticos ejemplos de unidad y disciplina, manteniendo siempre verticalidad a
toda prueba en el cumplimiento de los Postulados del “Sindicato de Trabajadores del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos y Centros de Educacién Media Superior a Distancia
del Estado de Zacatecas” y los acuerdos emanados de los Organos de Gobierno Sindical.

lll.  Optar por uno de los cargos de Delegado Sindical, en el caso de que por especiales
circunstancias un dirigente resulte electo para ocupar otro cargo y exista incompatibilidad para
desempefarlo simultaneamente,

IV. Acatar y ejecutar segln corresponda a sus atribuciones, los acuerdos y resoluciones de los
Organos de Gobiemno del Sindicato. '

V. Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite y enterarse debidamente de sus asuntos o
problemas a fin de brindarle la solucion mas satisfactoria.

VI Despachar oportuna y cuidadosamente los asuntos del Sindicato que le competen o se le
encomienden.

VI Informar de su gestion (por escrito) ante los Organos de Gobiemo correspondientes con |a
periodicidad requerida en estos Estatutos, segln corresponda: enviar copia del informe a los
Organos de Gobierno del Sindicato.

VIl Participar invariablemente en forma unitaria, activa y democratica, para desempefiar comisiones
que se le confieran, asumir actitudes tendientes a mejorar la agrupacion y el beneficio de sus
miembros.

IX.  Recibir y hacer entrega del cargo y en su caso, de los bienes, documentos y oficinas a ellos
encomendados mediante inventario pormenorizado de estos Gltimos.

X. Cumplir las obligaciones que les correspondan  como miembros del  Sindicato,
independientemente del cargo sindical que desemperien.

TiTULO CUARTO

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 20.- La Asamblea General es ¢l Organo Maximo de Gobierno del “Sindicato de Trabajadores
del Colegio de Estudios Cientificos yTecnoldgicos y Centros de Educacion Media Superior a Distancia
del Estado de Zacatecas”. Estaré integrado por todos los miembros activos del sindicato. RO

ARTICULO 21.- En los planteles dependientes del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Zacatecas y en los Centros de Educacion Media Superior a Distancia que administra el CECyTEZ, habra un
Delegado Sindical Propietario y su respectivo suplente, quienes duraran en funciones tres anos.

ARTICULO 22.- La Asamblea General, para la eleccion de Ia Dirigencia Sindical, debera integrarse cada tres afios
con la posibilidad de reelegirse o bien prorrogar su periodo correspondiente tanto para el comité ejecutivo como para
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los Delegados sindicales, en dicha sesion los Delegados en cada plantel o centro, tomar4 protesta al nuevo Comité
Ejecutivo y alas Comisiones Auténomas de Vigilancia y Honor y Justicia.

Sialguna circunstanciaimposibilita la eleccion para el Comité Ejecutivo, continuaran en sus puestos quienes fungen en
ese momento hasta la eleccion del nuevo Comité Ejecutivo.

En el caso de la primera asamblea general ordinaria o extraordinaria del sindicato, se procedera a elegir los Delegados
sindicales, ya que son los que tomaran protesta al Comité Ejecutivo y a las Comisiones Auténomas de Vigilancia y
Honor y Justicia.

A partir del segundo Comité Ejecutivo del sindicato, tomara protesta al nuevo comité el Secretario General
saliente.

CAPITULO I
FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 23.- Son facultades de Ia Asamblea General:

. Elegir y remover alos integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato, y de las Comisiones Auténomas
de Vigilancia y Honor y Justicia.

Il.  Calificar los procesos ‘electorales.

ll. Conocer y aprobar en su caso de Ia renuncia, licencia o destitucion de los integrantes del Comité
Ejecutivo.

IV. Conocer el informe semestral de Ia Administracion Patrimonial y actividades del Comité Ejecutivo del
Sindicato, y Organos Auxiliares.

V. Reformar los Estatutos del Sindicato.

VI. Fijar y modificar la cuota sindical.

VII. Resolver los asuntos que en materia disciplinaria sean sometidos a su consideracion.

VIIl. Delegar al Comité Ejecutivo del Sindicato. Asuntos de su competencia que no haya resuelto.

IX. Hacer uso de todas aquellas facultades que, como Autoridad Maxima, le corresponde para el ejercicio
delGobierno del Sindicato.

X. Discutir y esolver sobre el emplazamiento, desistimiento y estallamiento de la huelga. En base a la
consulta que se realizara a los agremiados cubriendo los siguientes requisitos.
a. Elsindicato debera poner oportunamente a disposicién de los trabajadores un ejemplar impreso o

electronico del Contrato Colectivo de Trabajo iniciales que se sometera a consulta.

b. La votacion se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefialados en la convocatoria y mediante voto

personal, libre, directo y secreto de los trabajadores.
C. Se garantizara que el lugar que se designe para la votacion sea accesible g los agremiados y
relina las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de forma libre, pacifica, &gl y

segura y en los términos previstos por las leyes en la materia, sin que puedan ser coaccionados -
de forma alguna. |

d. El resultado de la votacion sera publicado por la directiva sindical en lugares visibles y de facil
acceso del centro de trabajo y en el local sindical correspondiente en un plazo no mayor a dos
dias de la fecha que se realice la consulta. e

e. El sindicato dara aviso del resultado de Ia votacién a | Autoridad Laboral competente dentro de
los tres dias hébiles siguientes a la fecha en que se realice la consulta, a efecto de que sea
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publicado en el sitio de internet.

f. Las actas de votacion seran resguardadas durante cinco afios para acreditar el cumplimiento de
esta obligacion, para efectos de verificacion de la autoridad laboral o registral. El sindicato
promovente debera manifestar bajo protesta de decir verdad que dio cumplimento a esta
obligacion

XI. Resolver sobre la adquisicion ydisposicion de los bienes inmuebles del Sindicato.

XII. Conocer y resolver sobre la disolucién y liquidacion de! Sindicato.

XIII. Utilizar la denominacion y/o el uso del logotipo del Sindicato de acuerdo al Reglamento.

XIV.Someter a la asamblea general la revision contractual a través de la consulta que para tal efecto
se establece en el numeral X adicionando los siguientes términos:

a. De contar con el apoyo mayoritario de los agremiados se celebrar ante la Autoridad Registral, el
tribunal, notario publico o el Centro de Conciliacion competente segun corresponda el convenio de
revision o modificacion del contrato colectivo de trabajo.

b. En caso de que el contrato Colectivo de trabajo o el convenio de revision no cuente con el apoyo
mayoritario de los agremiados cubiertos por el mismo, el sindicato podra ejercer su derecho a
huelga, en caso de haber promovido el émplazamiento correspondiente, y prorrogar o ampliar el
periodo de prehuelga con el objeto de continuar con la negociacion y someter el acuerdo a nueva
consulta, por el periodo de hasta quince dias. No obstante, cuando las circunstancias asi lo
ameriten, el Tribunal podra autorizar que la prorroga se extienda hasta por un méximo de treinta
dias, siempre y cuando el sindicato asi lo solicite y justifique al momento de promoverla. El
sindicato en comiin acuerdo con el Patron podré prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga con
el objeto de llegar a un acuerdo conciliatorio; con la salvedad de que la prérroga no podra tener
una duracion que afecte derechos de terceros.

ARTICULO 24. Los acuerdos de la Asamblea General seran vélidos y obligatorios para todos los Organos
de Gobierno Sindical y de sus miembros el acatarlos.

ARTICULO 25.- La Asamblea General Ordinaria se efectuard cada seis meses, y de caracter
extraordinario cuando asf se requiera.

La sexta Asamblea General ordinaria del periodo correspondiente, deber realizarse en la segunda
quincena delmes de junio debido asu caracter de Asamblea de Eleccion.

ARTICULO 26.- El Secretario General y el Secretario de Organizacion son los responsables de suscribir y
emitir la convocatoria para la Asamblea General, especificando si es ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 27.- En el caso de que el Secretario General y el Secretario de Organizacion se nieguen a
suscribir y emitir la convocatoria respectiva, el 33% de los miembros del Sindicato podran solicitar al Comité
Ejecutivo que lo haga, y si en un término de 5 dias no la hace, podran los solicitantes emitirla convocatoria

€n cuyo caso para que la Asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran las
dos terceras partes de sus miembros.

ARTICULO 28.- Cuando se trate de Asamblea Ordinaria, se convocara con ocho dias de anticipacién a

la celebracion de la misma, y para las Asambleas extraordinarias se convocard 00N, 72 horas ‘de. 0=
A VAR "'r‘\,‘“!‘_‘

anticipacion.
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ARTICULO 29.- En el caso de elecciones del nuevo Comité Ejecutivo, la convocatoria se emitira, se
publicaré y sera firmada por el Secretario General del Sindicato, con 30 dias de anticipacion, en la pagina
web del Sindicato en caso de tenerla, tiempo en el cual se podra hacer el proselitismo correspondiente, asi
como en los planteles y centros, serd cada 3 afios en Asamblea General Ordinaria de Eleccion,
especificando las bases para tal efecto.

Los miembros del Comité Ejecutiva General, duraran en su cargo 3 afios. Contando a partir de la fecha de
toma de posesion, con la opcion de ocupar otra cartera o la misma que venia ostentando en el Comité
Ejecutivo General después del término de su primera gestion. Lo anterior de acuerdo con el debido
proceso electoral que marcan estos estatutos y las leyes de la materia y sin menoscabo de que la
asamblea general ordinaria o extraordinaria decida mediante voto personal, libre, directo y secreto el
periodo de duracion y el niimero de veces que puedan reelegirse los dirigentes sindicales, siempre y
cuando el periodo de duracién de la directiva y €n su caso la reeleccion, deberan respetar las garantias a
votar y ser votado.

En caso de prorroga se debera establecer el tiempo por que durara la misma, la asamblea general tendra
la facultad de tomar el acuerdo mediante voto personal, libre, directo y secreto ya sea en asamblea

ordinaria o extraordinaria, siempre y cuando la mayoria de los integrantes de dicha asamblea estén de
acuerdo.

ARTICULO 30.- La Convocatoria para eleccién del nuevo comité debera contener el orden del dia,
lugar, hora, fecha de celebracién del proceso y firma del secretario general, asi como los
requisitos para inscribir candidatos, ya sea por planillas o por cargo, las cuales deberan
publicarse en el local sindical, Direccién General, planteles y centros.

ARTICULO 31.- Para declarar legalmente instaladas las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias deberén estar presentes el 50% mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 32.- La ausencia de cualquier miembro del Comité Ejecutivo, debera ser sustituida por su
suplente con voz y voto.

ARTICULO 33.- Todos los suplentes tienen derecho a asistir ala Asamblea General con voz y voto.

ARTICULO 34.- Si no existe quorum, la Asamblea General, se celebrara a la hora siguiente, con los
miembros que se encuentren presentes.

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 35.- Una vez instalada la Asamblea General, ésta no se suspendera por elhecho de que algtn
integrante o grupo de éllos se retire, continuando hasta agotar el orden del dia, siendo validas las
resoluciones acordadas en la misma. :

ARTICULO 36.- Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran presididas por el Secretario
General, el Secretario de Organizacién y el Secretario de Actas y Acuerdos del Sindicato y.en.caso de

A ’ . . . PN A, LA D
ausencia de estos, seran los suplentes de los mismos quienes funjan como Presidente, V’ncépresxdente‘y*»?? >a

11



Secretario respectivamente y dos escrutadores que seran electos de los integrantes de laAsamblea.

El Presidente sometera a consideracion de la Asamblea la mecanica a sequir, asi como el orden del dia para
su correspondiente aprobacion.

El Vicepresidente desempefiara las funciones que le sean asignadas por el Presidente.

El Secretario registrar los acuerdos y resoluciones emitidas en la Asamblea para su consignacion en el
actarespectiva, la cual se levantaré por cuadruplicado, firmada por el Presidente, Vicepresidente. Secretario
ylos dos escrutadores electos.

CAPITULO IV
DE LAS RESOLUCIONES Y VOTACIONES.

ARTICULO 37.- Las resoluciones y acuerdos que emanen de la Asamblea, podran ser emitida por
unanimidad o por mayoria simple de votos.

ARTICULO 38.- Cuando se trate de la eleccion del Comité Ejecutivo, la votacion serd mediante voto
personal, libre, directo y secreto delos queintegranla Asamblea General.

CAPITULOV
DE LOS ASUNTOS VARIOS.

ARTICULO 39.- Cuando un miembro de la Asamblea trate uno de estos asuntos, debera presentarlo

invariablemente por escrito, durante el desarrollo de Ia sesion, después de la aprobacion delorden deldiay
hasta elinicio del desahogo delos asuntos varios.

CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO, DE LOS ORGANOS AUTONOMOS Y ORGANOS AUXILIARES DEL
SINDICATO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE SUS INTEGRANTES.

ARTICULO 40.- EI Comité Ejecutivo del Sindicato, es el Organo de Gobierno Permanente de Ia Organizacion
Sindical. Representa el interés general de los trabajadores afiliados al Sindicato; s el principal responsable
de que se cumplan los ordenamientos de los presentes Estatutos y del respectivo CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO Vigente y ejecutor de los acuerdos y resoluciones derivadas de la Asamblea General del
"Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y Centros de Educacién
Media Superior a Distancia del Estado de Zacatecas"

ARTICULO 41.- El Comité Ejecutivo del Sindicato estara integrado por:
1. Secretario General.

CONCH
2. Secretario de Organizacion.
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3. Secretario de Relaciones y Comunicacion Social.

4. Secretario de Finanzas.

5. Secretario de Actas y Acuerdos

6. Secretario de Capacitacion y Actualizacién Docente y Administrativa.
7. Secretario de Trabajo y Conflictos.

8. Secretario de Equidad de Género.

9. Secretario de Transparencia.

ARTICULO 42.- Los Organos Autdnomos y Organos Auxiliares estaran integrados por:

l. Organos Autonomos:
A) Comision de Vigilancia.
B) Comision de Honor y Justicia
Il. Organos Auxiliares:
A) Comision de Prestaciones Econémicas
B) Comision de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 43. Los integrantes del Comité Ejecutivo y de los Organos Auténomos del “Sindicato de
Trabajadores del Colegio da Estudios Cientificos y Tecnolégicos y Centros de Educacion Media Superior a

Distancia del Estado de Zacatecas", seran electos en la Asamblea General de conformidad con los
presentes Estatutos y duraran en su cargo tres afios.

ARTICULO 44.- Se elegira un suplente por cada uno de los integrantes de las Comisiones Autdnomas de
Vigilancia y de Honor y Justicia en la misma Asamblea Generalen que éstos sean electos.

ARTICULO 45. - Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo del Sindicato:

. Ejercer la representacion como Organo Permanente de Gobierno del Sindicato; cumplir y hacer
cumplirlos Estatutos; acatar los acuerdos y resoluciones emanadas de las Asambleas Generales.
Il Asumir la direccién del Sindicato. P
Il Incidir en la orientacion ideoldgica de las actividades sindicales, apoyadas en la Declaracion de
Principios, el Programa de Accion ylas normas establecidas en los presentes Estatutos.
IV. Informar oportunamente alos Delegados Sindicales sobre el tramite de sus asuntos y orientarlos en
a solucion de sus problemas. Nk
V. Reglamentar el funcionamiento interior de las Secretarias queloformanyde sus (’)rganos;Auxiliéres.,w nE
VI. - Responder del patrimonio yde los fondos del Sindicato. CONCILIAGICN Y AF
VIl Designar y renovar los Organos Auxiliares permanentes o temporales que se requieren para la
atencion de los asuntos sindicales.

VIl Ejercer la personalidad legal ante las autoridades patronales ylo quien éstas designen, en asuntos
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XI.

K.

X,

de caracter laboral de acuerdo a las atribuciones que los Estatutos le confiere a cada uno de sus
integrantes.

Convocar a través del Secretario General y el Secretario de Organizacién a Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias enlos plazos fijados en los presentes Estatutos

Efectuar, en coordinacion con las Comisiones Auténomas de Vigilancia, y Honory Justicia, sesiones
ordinarias y extraordinarias cuanda los asuntos importantes y urgentes asi lo requieran.
Esresponsable de emitirlas convocatorias, organizar yvigilarlos procesos electorales que se realicen
paralaintegracion dela Asamblea General, pudiendo auxiliarse por Subcomisiones Electorales.
Designar Comisiones Ejecutivas, cuando haya causa para ello, y lo considere conveniente y
estrictamente necesario paralabuena marcha del Sindicato.

Acordar yresolver sobre los casos no previstos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 46.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario General del Sindicato ademas de las
sefaladas en los presentes Estatutos, las siguientes:

l.
I,
M.

V.

VI.

VII.

VIIIL

Xl.
XIl.

XL,

XIV.

XV.

XVI.

Ejercerlarepresentacion legal del Sindicato y del Comité Ejecutivo del mismo.

Extender poderes generales o parciales a los integrantes de la Comisién de Asuntos Juridicos.
Autorizar con su firma los oficios o documentos que expidan las diversas secretariasque integran el
Comité Ejecutivo del Sindicato, sin cuyo requisito careceran de validez.

Dirigir el funcionamiento de las oficinas centrales dependientes del Sindicato, y las labores, tanto
de los auxiliares como del personal de apoyo, comisionados al Sindicato tomando en
consideracion las sugerencias del Comité Ejecutivo.

Elegiry designar a los miembros que integren las diversas comisiones mixtas y/o especiales que se
requieran.

Seleccionar y acreditar miembros del Sindicato, comisionandolos como auxiliares o colaboradores
en el Comité Ejecutivo.

Expedir reglamentos interos de actividades a los miembros del Sindicato que colaboren en
tareas de apoyo.

Expedir a través de la Secretaria de Organizacién, el reglamento que precise las obligaciones
atribuciones de los auxiliares adscritos ante las autoridades patronales.

Tumnar alos demas integrantes del Comité Ejecutivo para suanalisis, atencion y solucién los asuntos
que les competen.

Acordar y resolver sobre los asuntos que someten a su consideracion los demas miembros del
Comité Ejecutivo, escuchando la opinion ysugerencias de éstos,

Revisar periédicamente los libros y documentos contables de la Secretaria de Finanzas.

Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo cumplan con sus obligaciones y atribuciones
estatutarias, e intervenir a fin de corregir irregularidades o evitar errores,

Autorizar los gastos mensuales que requieran las actividades del Sindicato y someterlas a
consideracion con el Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo. .

Convocar, con el Secretario de Organizacién, a sesiones de Comité Ejecutivo, Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias y presidir dichas sesiones.

Declarar legalmente instaladas las Asambleas Generales y sesiones de Comité Ejecutivo, cuando
se hayan acreditado y esté presente mas de la mitad de los integrantes. :
Comunicar con la debida oportunidad el resultado de las elecciones internas a los afiliados del
Sindicato y a las autoridadespatronales.
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XVII.

XVIIL.

XIX.

Rendir ante la Asamblea General Ordinaria un informe de las labores del Comité Ejecutivo del
Sindicato, con copia a la Comisién de Vigilancia.
Elegir y designar a los miembros de:

a. Comision de Prestaciones Econémicas.

b.  Comision de Asuntos Juridicos
Realizar en conjunto con el Secretario de Finanzas del Sindicato transacciones bancarias a fin de
apertura y manejar cuentas bancarias, chequera, banca en linea electrénica y el efectivo reunido
dentro del Sindicato, desdeluego dandoun manejo adecuado alos recursos.

ARTICULO 47.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de OrganizaciénSindicato,
ademas delas sefialadas enlos presentes Estatutos, las siguientes:

Il.

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XIL.

Conocer, atender y resolver, en su caso de acuerdo con el Secretario General asuntos y
problemas relacionados con la estructura, organizacién y jurisdiccion Sindicato y vigilar que ajuste
su funcionamiento a lo establecido en los Estatutos.

Conservar la unidad interna, asi como la unidad en la accion sindical miembros y dirigentes del
Sindicato.

Elaborar, conjuntamente con los titulares de las Secretarias, previo acuerdo con el Secretario
General, el reglamento interior de actividades de las secretarias del Comité Ejecutivo.

Elaborar de acuerdo con el Secretario General los proyectos de convocatorias a Asambleas

Generales cuando estas Ultimas sean de eleccién, asi como reuniones de Comité Ejecutivo del
Sindicato.

Convocar previo acuerdo del Secretario General a Asambleas Generales, cuando sean de
eleccion y a reuniones del Comité Ejecutivo del Sindicato.

Ser responsable, juntamente con el Secretario General, de la planeacion de las Asambleas y
reuniones de Comité Ejecutivo del Sindicato.

Mantener actualizado el registro de control de miembros del Sindicato y directorio de los agremiados
de conformidad con et Secretario General.

Expediry autorizar con su Arma y la del Secretario General las credenciales alos dirigentes y demas
miembros del Sindicato.

Orientar a los agremiados en el aspecto ideoldgico del Sindicato.

Promover y efectuar eventos de Orden sindical y estimular a los agremiados, para su participacion
en los mismos, asi como el conocimiento pleno de lo que ha sido y es EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS (CECYTEZ) Y LOS
CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE ZACATECAS
(EMSaD) y los principios que sustenta. '

Realizar para los afiliados, cursos de capacitacién en Io referente a I legislacion laboral, ,?Si corro
lo relacionado ala vida sindical. IRy

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia. W
Ui’

; CONCILIACION 4
ARTICULO 48.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas del Sindicato, ademas de las
sefialadas en los presentes Estatutos, las siguientes:

15

Kﬁl(' ™At



(1.

V1.

VII.

VIII.

Xl.

XIL.

Xl

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

Serresponsable de la custodia y el manejo de los fondos del Sindical.

Vigilar que la Direccién Administrativa del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Zacatecas recaude con oportunidad los fondos sindicales que por cotizacién o cuota
establecen los presentes Estatutos y que garanticen la custodia y el manejo de los mismos.

Retirar de la Direccion Administrativa del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Zacatecas, mancomunadamente con el Secretario General, los fondos por Concepto de
cuota sindical de los afiliados, segin corresponda.

Elaborar con el Secretario General el presupuesto general de egresos que sera sometido ala
consideracion yaprobacion dela Asamblea Generaldel Sindicato,

Otorgar recibo firmado mancomunadamente con el Secretario General de los fondos que ingresen a
la Secretaria de Finanzas.

Firmar y ordenar el pago de los documentos relativos a los gastos mensuales que requieran las
actividades del Sindicato.

Exigir a los miembros del Comité Ejecutivo, Organos Auxiliares yengeneral atrabajadores, cuantas
veces lo estime necesario, las comprobaciones detalladas del manejo y aplicacion de los fondos que
les sean otorgados.

Promover iniciativas tendientes a incrementarlosingresos del Sindicato.

Ser responsable con el Secretario General de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el
patrimonio del Sindical, e inclusive se faculta para que junto con el Secretario General se realice
transacciones bancarias a fin de aperturar y manejar cuentas bancarias, chequera, banca en linea

electronica y el efectivo reunido dentro del Sindicato, desde luego dando un manejo adecuado alos
recursos.

Mantener actualizado el inventario de los bienes propiedad del Sindicato.

Intervenir con el Secretario General y con la asesorfa de Ia Comisién de Asuntos Juridicos, en Ia
adquisicion, gravamen o enajenacion de los bienes inmuebles del Sindicato.

Promover, con la participacién y asesoria de la Comisién de Asuntos Juridicos, la legalizacion y

regularizacion de los documentos e instrumentos que amparen la propiedad y modalidades de
inmuebles del Sindicato.

Promover la adquisicién, construccién o aplicacion de inmuebles que las necesidades del
Sindicato requieran.

Vigilar el estado de los bienes del Sindicato y sugerir a los Organos de Gobiemo medidas que.
convengan ala conservacion y mejor servicio de los mismos. p e

Es el responsable de la adecuada administracién del almacén Sindical.
Coordinalasactividades referentes aintendencia en lasinstalaciones del Sindicato.
Acordar con el Secretario General todoslos asuntos de su competencia.

Debera rendir cada seis meses, cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio
sindical, incluyendo la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes asi como su
destino. La rendicion de cuentas debera realizarse en un informe por escrito a cada miembro del
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sindicato dejando constancia de su recepcion y ser presentada en la Asamblea General Ordinaria
con antelacion a la misma.

XIX.  Presentar la informacion a cualquier trabajador sindicalizado cuando asf se le requiera sobre la
administracién del patrimonio de la organizacion.

ARTICULO 49.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Relaciones y comunicacion social del
Sindicato, ademas de las sefialadas en los presentes Estatutos, las siguientes:

.- Conocer, promover y participar en todo asunto inherente a las relaciones del “Sindicato de
Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y Centros de Educacién Media
Superior a Distancia del Estado de Zacatecas” con los organismos laborales, sociales, obreros,
campesinos y culturales delpais y del extranjero, para el fortalecimiento del Sindicato.

lIl. - Coordinar, previo acuerdo del Secretarioc General del Sindicato, tareas especificas con
agrupaciones de trabajadores del pas, a fin de lograr los objetivos de interés nacional que se ha
propuesto el “Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos y
Centros de Educacion Media Superior a Distancia del Estado deZacatecas”,

. Difundirentre los Organismos Sindicales populares, culturales y sociales del paisy del extranjero, los
principios y objetivos del “Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Gientificos y
Tecnolégicos y Centros de Educacion Media Superior a Distancia del Estado de Zacatecas’”.

IV. . Mantener permanentemente actualizado el directorio de organismos con quienes sostenga
relaciones fraternales, culturales y sociales, y difundirio entre los miembros del Sindicato.

V. Elaborar y desarrollar, previo acuerdo del Secretario General del Sindicato, programas tendientes
a fomentar la cultura de los miembros del Sindicato

VI Organizar y desarrollar, previo acuerdo del Secretario General, entre los miembros del Sindicato,
Asambleas, conferencias, mesas redondas etc., relativas a diversa manifestacionesdela cultura.

V.- Promover elacervo cultural del Sindicato con obras de cultura general.
VIl Promover la creacion de la biblioteca del Sindicato y promover su- enriquecimiento Bibliogréfico

IX.  Promover ante las autoridades respectivas, excursiones y viajes de Sindicato, dentro y fuera
del pafs, con fines esencialmente culturales.

X. Fomentar en todos los trabajadores y sus hijos, la actividad deportiva, procurando la practica
del mayor ntimero de disciplinas.

Xl Promover, organizar y realizar encuentros deportivos entre los afiliados y otros Sindicatos.

XIl. - Reglamentar las actividades deportivas en el Sindicato de los afiliados y sus hijos.
Xlll. - Tener a su cargo el control de los instrumentos deportivos para su uso, conservacién y reposicidn,
XIV. Ser portavoz de la informacién de las actividades sindicales realizadas con los medios de
comunicacion correspondientes y de igual forma con los afiliados.
XV.  Recabar el material informativo de interés del Sindicato y generar un archivo para su consulta.
RVI. Mantener correspondencia con los diferentes medios masivos de comunicacion, efectuando
intercambios de publicaciones. S
XVIL. - Organizar la hemeroteca del Sindicato al servicio de sus afiliados.
XVIIl. - Mantener actualizado el archivo de las publicaciones del Sindicato.
XIX. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de Su competencia

R

ARTICULO 50.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos del Sindicalto ddemnas ¥ A=e A
delassefialadas enlospresentes Estatutos, las siguientes.
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VL.
VII.

Levantar actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que efectuase el Comité Ejecutivo del
Sindicatoymanteneralcorriente ellibrodeactasrespectivas.

Actualizar y legalizar con su firma y con la del Secretario General el libro de actas.

Recopilar y glosar expedientes, previa clasificacion adecuada, los acuerdos y resoluciones
emanados de Asambleas, yreuniones del Comité Ejecutivo.

Informar por escrito a los Representantes Sindicales, previo acuerdo del Secretario General del
Sindicato, sobre acuerdos y resoluciones adoptadas por el Comité Ejecutivo y de la Asamblea
General dentro de los cinco dias posteriores a la realizacion de reunion de Comité o Asamblea
General.

Organizar y actualizar el archivo general del Sindicato.

Es el responsable del registro, la recepcion y entrega de correspondencia del Sindicato.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

CAPITULO VII.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE Y ADMINISTRATIVA ADEMAS DE LAS SENALADAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS,

VI.

VII.

VIIL.

LAS SIGUIENTES:

Formar parte de la Comisién Mixta de Capacitacion y Actualizacion Docente y Administrativa del
subsistema.

Velar permanentemente por la existencia y realizacion de programas institucionales tendientes a
elevar los niveles de formacion académica, actualizacion, capacitacion y reconocimiento al mérito
profesional del personal docente y administrativo del subsistema de CECyTEZ y EMSaD

Idear, disefiar y proponer a la Direccion General del CECYTEZ y EMSaD implementacion y
realizacion de programas de formacién, actualizacion, capacitacion reconocimiento al mérito
profesional, destinados tanto al personal académico como al administrativo y manual.

Promover la creacion de programas institucionales tendientes a apoyar la de estudios de posgrado
(especialidad, magstria y/o doctorado) en las diversas areas curriculares del CECYTEZ, por parte
del personal docente, en instituciones académicas tanto nacionales como extranjeras.

Proponer iniciativas tendientes a coadyuvar con la institucién en la elaboracién de diagndsticos y
propuestas respecto a la problemética educativa del nivel, tanto en el ambito de la cobertura del
servicio educativo, como en el de la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Elaborar estudios sobre posibles modificaciones a la legislacion en materia educativa y, previo
acuerdo del Comité Ejecutivo, hacerlos del conocimiento de la Asamblea General o Delegacional
para su posible aprobacion. :
Acordar con el Secretario General las lineas generales, orientaciones y principales acciones en su
area de competencia.

Las demas que la Asamblea General, Delegacional y el Comité Ejecutivo le encomienden.

CAPITULO VIIL.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS ADEMAS

l

DE LAS SENALADAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS, LAS SIGUIENTES:

Formar parte de la Comision Mixta de Reglamento Interior de Trabajo del subsistema.
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Il
I,

V.
V.

V.
VIL.

Vil

Asumir, junto con el Secretario General, la gestién de las soluciones de los conflictos laborales,
individuales y colectivos.

Vigilar y defender el cumplimiento de las Contrato Colectivo de Trabajo Vigente.

Atender y proponer soluciones respecto a los problemas laborales que afecten a los
sindicalizados, promoviendo en su caso las demandas legales correspondientes.

Asesorar en las consultas que en materia de derecho laboral presenten los sindicalizados.
Coadyuvar en la solucion a los problemas de los trabajadores agremiag!os a este Sindicato.
Investigar y demostrar el mayor derecho de los trabajadores en conflicto.

Acordar con el Secretario General las lineas generales, orientaciones y principales acciones de su
area de competencia.

Las demés que la Asamblea General, Delegacional y el Comité Ejecutivo le encomienden.

ARTICULO 51. Son obligaciones y atribuciones del Secretario Equidad de Génerolassiguientes:

Il.
I,

Regular y facilitar la transversalizacion de la perspectiva de género en todas las areas del
Sindicato, con el fin de lograr la visualizacion y eliminacion de posibles précticas discriminatorias y
la mejora de las condiciones;

Establecer y mejorar de forma constante el sistema de gestion en equidad de género;

Apoyar, coordinar y evaluar las acciones que le daran seguimiento a los procesos de acreditacion
y certificacion de los procedimientos de esta materia.

Generar estrategias de trabajo que garantizaran la permanencia de un ambiente laboral y de
compafierismo libre de hostigamiento, discriminacion y violencia; con igualdad de oportunidades y
frato para mujeres, hombres y personas con discapacidad.

Dar respuesta efectiva a las necesidades de género que surjan, respecto al ambiente laboral en

los Centros de Trabajo y su ajuste con la vida familiar y el desarrollo profesional de las y los que
laboran en el Sindicato.

ARTICULO 52. Son obligaciones y atribuciones del Secretario Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, las siguientes:

Il.
1.
V.

VI.

VII.

Asegurar, supervisar y evaluar en coordinacion Direccién General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas, de manera periadica el cumplimiento de las
obligaciones de Transparencia que se encuentran sefialados en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

Promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a Ia Informacion.

Promover la cultura de Transparencia y verificar el cumplimiento de las obligaciones del Sindicato.
Promover la Proteccion de los datos personales. ,
Instituir, coordinar y supervisar en los términos de estos estatutos las acciones y los

procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion.

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la Informacién, declaracién de inexistencia 0 incompetencia que realice . -rron

el Sindicato.

Instruir a los integrantes del Comité para que generen la informacion que deben tener en posesion
derivada de sus facultades, competencia y funciones, o en caso de imposibilidad de generarla
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acrediten de forma previa, exponiendo de manera fundada y motivada las razones por las cuales
no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones.

VIII. Establecer lineamientos para la proteccién adecuada de los datos personales de los afiliados al
Sindicato. :

IX. Velar por el cumplimiento de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
datos personales de los afiliados al sindicato en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

X. Colaborar con el Instituto y el sistema nacional y estatal para el cumplimiento de las facultades de
estos y promover mejores practicas en la materia.

X1 Instituir acciones para que en los procedimientos de acceso a la informacion se cuente con Ia
informacion necesaria y formatos accesibles para que estos sean substanciados y atendidos
realizando los ajustes necesarios en los casos de personas con discapacidad.

XII. Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliarse a entregar
las respuestas a solicitudes de informacion, en la lengua indigena, braille o cualquier formato
accesible correspondiente, en forma mas eficiente, sillegase a necesitarse

XIII. Las demés que se desprendan de la normatividad aplicable.

TITULO QUINTO

. CAPITULOI
COMISION AUTONOMA DE VIGILANCIA,

ARTICULO 53.- L3 Comisién de Vigilancia sera electa por la Asamblea General con atribuciones

autonomas e independientes del Comité Ejecutivo y seré integrada por un Presidente, un Secretario y un
Vocal.

ARTICULO 54.- Son atribuciones de la Comision de Vigilancia las siguientes:

. Vigilar que cada uno de los miembros del Sindicato que tenga representacion sindical dentro
de un ¢érgano de Gobierno o Comisién, desempefie leal y eficazmente la funcion ajustandose
en todo a los presentes Estatutos.

. Vigilar que Jos miembros del Sindicato cumplan estrictamente con sus obligaciones y ejerciten
libremente sus derechos, reciban Ia proteccion sindical como trabajadores y se les respete en
todo sentido como miembros de la organizacion.

l. Vigilar el legal y honesto manejo de las cuotas sindicales, asi como el patrimonio del Sindicato
en general. '

V. Vigilar que la eleccion de los Representantes Sindicales se ajuste a los presentes Estatutos,

que los procesos electorales se desenvuelvan normalmente y se respete la voluntad colectiva
manifestada a través del voto.

V. Tener injerencia en todos los actos sindicales para solicitar y obtener la informacion que

requiera, para investigar directamente o que considere pertinente, para iniciar formalmente
indagaciones y llevar adelante los procesos que correspondan.
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. CAPITULO I
COMISION AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA,

ARTICULO 55.- La Comisién de Honor y Justicia serd electa por la Asamblea General con atribuciones
autdnomas e independientes del Comité Ejecutivo y sera integrada por un Presidente, un Secretario y un
Vocal.

ARTICULO 56.- Son atribuciones de la Comision de Honor y Justicia, las siguientes:

.- Recibir por escrito y firmado por los miembros de la Comisién de Vigilancia, y en su caso, de los
afiliados del Sindicato, las quejas que afectan a sus intereses.
Il Investigar previo derecho de audiencia del inculpado, la violacién que le involucra.
Il Dictaminar y emitir por escrito resolucién de procedencia o improcedencia de correccion

disciplinaria ante el Organo de Gobierno correspondiente.,

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS AUXILIARES.

COMISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS.
ARTICULO 57.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Prestaciones Econdmicas:

. Serintegrante del Comité Técnico para la administracion del fondo de retiro.

Il.  Captar y tramitar con la firma del Secretario General las solicitudes de préstamos del fondo de
retiro de los afiliados al Sindicato.

lIl. - Vigilar la aplicacion del reglamento del fondo de retiro.

IV. Rendir semestralmente ante la Asamblea General, un informe de sus actividades.

V. Tramitar y registrar la devolucién del fondo de retiro de los trabajadores que se separen del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Zacatecas y de los Centros de
Educacién Media Superior a Distancia.

VI Ejecutar el programa interno de vivienda.

VIl Recibir y archivar las solicitudes de ingreso a laborar.

VIll. - Expedir los oficios de solicitud para evaluacion y crear la base de datos de la bolsa de trabajo.

IX. Conocer y tramitar todo asuntos relativos los servicios prestados por el Instituto Mexicano del
Seguro Social y las prestaciones sociales establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo que
corresponda. '

X. Exigir que los servicios sean eficientes y oportunos. Demandando que se corrija de inmediato las
iregularidades que se observen en las prestaciones de estos.

los sindicalizados fallecidos, tanto de tos seguros de vida como la cuota de defuncién y-~"
prestaciones de Ley. UNTA §

0y
b-0K
B2
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Xl Intervenir, a peticion de la parte interesada, para que se cubra a los familiares o beneficiarios de -/

OCALDE

Xl Representar al Sindicato, previo acuerdo con el Secretario General, en las aciViiades Eiicxg <o ToAE

sociales que realicen el pueblo y las diversas instituciones.
XHI. Promover, previo acuerdo con el Secretario General del Sindicato y en coordinacion con los
Representantes Sindicales, la realizacién de actos de car4cter civico-social,
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COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS.
ARTICULO 58.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Asuntos Juridicos:

. Brindar asesorfa juridica a los afiliados al sindicato en las areas del derecho y a cerca de sus
derechos laborales.
Il Brindar asesoria juridica al Comité Ejecutivo del Sindicato, asi como a las diversas comisiones.

ll.  Recibir y tramitar las solicitudes presentadas por los afiliados al Sindicato respecto a (as
prestaciones no econémicas contenidas en el Contrato Colectivo correspondiente.

IV. Brindar asesoria permanente a los afiliados al sindicato en lo que a INFONAVIT se refiera.

V. Registrar y archivar expedientes de cada caso.

VL. Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo respectivo y demas disposiciones
contractuales, asi como de los Reglamentos de dirigir y organizar junto con el Secretario General
la labor de las Comisiones Contractuales.

VL. Proponer al Comité Ejecutivo los proyectos de revision de los CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO y demas disposiciones contractuales y reglamentos.

VIIl. - Mantener la inviolabilidad de las conquistas de trabajo derivadas de la Ley y la Costumbre.

IX. - Conocer los conflictos derivados de la relacién laboral, que presenten los afiliados al Sindicato.

X.  Defendery asesorar a los afiliados al Sindicato ante quién corresponda, sobre conflictos laborales.

XI. Formar parte de la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién.

XIl.  Llevar registro de las demandas, antecedentes y resoluciones de los conflictos de trabajo.

XI. Tramitar y resolver ante quien corresponda los conflictos que presenten los miembros del
Sindicato.

XIV. Requerir de los interesados los documentos y pruebas que reclamen la resolucion de los
problemas encomendados.

CAPITULO IV
DE LOS DELEGADOS SINDICALES.

ARTICULO 59.- En cada plantel del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Zacatecas, Centros de Educacién Media Superior a Distancia y Direccion General habré un representante
sindical para representar y defender en primera instancia los intereses de los mismos.

ARTICULO 60.- Por cada Delegado titular se elegira un suplente que lo sustituya en sus faltas temporales.
En las definitivas, se efectuara una nueva eleccion.

ARTICULO 61.- Los Delegados titulares y suplentes seran electos en sus planteles CECYTEZ y.Centros
EMSaD. .

ARTICULO 62.- Son atribuciones y obligaciones del Delegados Sindical:

. Representar los intereses del Sindicato ante las autoridades del plantel o centro al que esté .

adscrito.

Il. Solicitar al Secretario de Actas y Acuerdos del Sindicato, los acuerdos y resoluciones adoptadas

por el Comité Ejecutivo y las Asambleas Generales realizadas, en caso de que algin agremiado
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se lo solicite.

il Recibir y entregar a la Comision de Asuntos juridicos, las solicitudes para resolver conflictos
laborales que presenten los miembros del Sindicato.

IV. Recibir y entregar a la Comision de Asuntos juridicos, las solicitudes respecto a las prestaciones
no economicas contenidas en el Contrato Colectivo correspondiente.

TITULO SEXTO

CAPITULO |
SANCIONES

ARTICULO 63.- Los miembros del Sindicato que falten a las disposiciones contenidas en los presentes
Estatutos, asi como a los reglamentos y acuerdos legales emanados de la Asamblea General o Comité
Ejecutivo, se haran acreedores a las siguientes sanciones, previo derecho a su defensa:

[.  Amonestacion.

IIl. - Suspensién temporal de los derechos sindicales.
. Suspension definitiva.

ARTICULO 64.- La amonestacién se aplicara cuando:

.- Poromisién o negligencia no cumpla con las obligaciones estipuladas en los presentes Estatutos.
Il Altere el orden durante la Asamblea General o sesiones del Comité Ejecutivo.
Il No acate las disposiciones de los Organos de Gobiemno. :

IV.  Falte injustificadamente a las sesiones y actos convocados por los Organos de Gobiermno
Sindicales.

ARTICULO 65.- La suspension temporal de los derechos sindicales se aplicara cuando a juicio de las
Comisiones Auténomas de Vigilancia y Honor y Justicia existan los siguientes motivos.

I. Haberacumulado tres amonestaciones.
Il.  Faltar al cumplimiento de una comision (sin causa justificada).

ARTICULO 66.- La suspension definitiva procedera cuando a juicio de las Comisiones Auténomas de
Vigilancia y Honor y Justicia se cometan los siguientss actos:

. Porfaltas a la moral, a la ética o por actos que afecten el prestigio del Sindicato.

Il Por utilizar, sustraer o malversar bienes o fondos del Sindicato de lo cual se informara a la
autoridad correspondiente. \

il Cometer delitos intencionales que ameriten pena privativa de la libertad.

IV. - Por abuso en el ejercicio de sus facultades o atribuciones como miembro del Comité. E
Comisiones del mismo.

ARTICULO 67.- La Comisién de Honor y Justicia, recibiré la solicitud de suspensién definitiva de algin
miembro del sindicato y conoceré de las causas del asunto.
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ARTICULO 68.- Una vez recibida la solicitud a que se refiere el articulo anterior, notificara al trabajador

afectado para que dentro del término de 10 dias manifesté lo que a su derecho convenga y ofrezca las
pruebas de su parte.

ARTICULO 69.- Una vez transcurrido el término a que se refiere el articulo 66 de los presentes estatutos,
la Comision de Honor y Justicia, contara con 30 dias para elaborar el proyecto de resolucion y lo sometera
a consideracion de la Asamblea General del Sindicato, para tales efectos se convocard a Asamblea
General para el solo efecto de conocer de la suspensién definitiva en los términos de los presentes

estatutos, si a juicio de la Comisién de Honor y Justicia del Sindicato la suspensién definitiva fuera
procedente.

ARTICULO 70.- La Asamblea General, sera la que en definitiva resolvera sobre la procedencia o no de la
suspension definitiva de algin miembro del Sindicato, por lo que la comision de Honor y Justicia elaborara
el proyecto de suspension y lo someteré a consideracion de la referida asamblea general.

ARTICULO 71.- Para la aplicacién de las sanciones a que se refieren los articulos 64 y 65 de los
presentes estatutos, la Comision Auténoma de Vigilancia informara al interesado por escrito, de los actos
que se ventilaran, apercibiéndolo de presentarse en un término de 5 (cinco) dias a partir de la fecha de
notificacion, para que manifieste lo que a su derecho convenga.

ARTICULO 72.- La Comision Auténoma de Vigilancia integrara un expediente de cada caso en que
intervenga incluyendo la resolucién adoptada. Dichos expedientes seran turnados a la Asamblea General
para su resolucidn definitiva.

ARTICULO 73.- Las resoluciones que dicte la Asamblea General tendran caracter definitivo e irrevocable y
se comunicaran por escrito a los interesados.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO.

ARTICULO 74.- El Patrimonio del Sindicato estara constituido por:

.~ Todos los bienes muebles e inmuebles que actualmente estan sujetos a su dominio, asi como los
que en el futuro se adquieran.

..~ Con las aportaciones, subsidios y toda clase de recursos econdmicos provenientes de los
afiliados, particulares e instituciones en lo general.

il Con los fondos que se recauden por concepto de cuota sindical ordinaria que deban aportar los
afiliados, quienes convienen en entregar el 1% [uno por ciento) sobre su salario tabulado mensual.
IV. También las cuotas extraordinarias previa aprobacion de la Asamblea General.

V. Las cuotas ordinarias y extraordinarias serén retenidas por la Direccion Administrativa del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas y seran entregadas por ésta al
Secretario de Finanzas del Sindicato el dia habil siguiente a que correspondan los pagos
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quincenales.

ARTICULO 75.- El Patrimonio Sindical se destinaré para el cumplimiento de las finalidades del Sindicato,
no pudiendo distraerse a objetivos ajenos al mismo.

TiTULO OCTAVO

CAPITULO |
DE LA DISOLUCION DEL SITCECyTEZEMSaD.

ARTICULO 76.- El Sindicato solo podra ser disuelto por acuerdo de cuando menos las dos terceras partes
de sus afiliados.

ARTICULO 77.- En caso de disolucion del Sindicato, la liquidacién se hara en los términos que determine
la Asamblea General.

TITULO NOVENO

CAPITULO |
DE LA REFORMA A LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 78- Los presentes Estatutos solo podran ser reformados en la Asamblea General,
requiriéndose la asistencia de cuando menos las dos terceras partes de quienes la integran en base a los

presentes Estatutos y ademés se requiere la asistencia de las dos terceras partes de los miembros del
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 79. La protesta sindical debera efectuarse en los siguientes términos:

“¢ Protestan guardar y hacer guardar, con fidelidad y patriotismo, los ordenamientos constitucionales que
rigen la vida de la nacion, los principios, las normas estatutarias y lo acuerdos de Asamblea del -
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GOLEGIO DE ESTUDIOS CINTIFICOS Y TECNOLOGICOS Y
CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE ZACATECAS: asi como
desempefiar leal y eficiente puesto para el cual han sido electos?” Dirigentes electos “Si, protesto" “Si no lo
hicieran asi que los miembros del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS Y CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL
ESTADO DE ZACATECAS se los demanden’. [3fy Cous

Il
[[TULO DECIMO
CONCIIACION v ARRITRA =

_CAPITULOT
DE LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO.
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ARTICULO 80.- La Asamblea General del sindicato debera elegir a los integrantes de la Comisién

Electoral, en la (ltima asamblea general ordinaria o extraordinaria, antes de la asamblea general electiva
ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 81.- Para ser miembro de Ia Comisién Electoral se requiere;
. Serciudadano mexicano en pleno gjercicio de sus derechos.
Il No ser ministro de algun culto religioso.

il Gozar de buena reputacion y probada honestidad.
IV. Derogado
V. No tener antecedentes penales.

ARTICULO 82.- La Comisién Electoral es un organo colegiado y autonomo de autoridad, responsable de
convocar, organizar y operar el proceso electoral tendiente a la renovacion del Comité Ejecutivo. La
comision estara integrada por cinco integrantes quienes fungiran como Presidente, Secretario, un Vocal y
dos Escrutadores segln se designe en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, ante la cual se
registraran las planillas o candidatos atendiendo Io dispuesto en la convocatoria, ademas serd la

responsable de la celebracion y desahogo del proceso electoral, asi como de la documentacion y
materiales que se elaboren para su realizacion.

ARTICULO 83.- La Comisién Electoral se integraré de la siguiente manera:
. Porun Presidente, un Secretario, un Vocal y dos Escrutadores.

Il.  Los sindicalizados que resulten electos para integrar la Comision Electoral no podran formar parte
de las planillas contendientes.

ARTICULO 84.- La Comision Electoral tendra las facultades y obligaciones siguientes:

.- Comprobar la elegibilidad de los candidatos.
Il Supervisar el proceso de votacién, el de escrutinio y cdmputo general.
Il Resolver las inconformidades y quejas que sean interpuestas contra el proceso de eleccion de
dirigentes e informar de sus resoluciones al Comité Ejecutivo.

IV.  Resolver dudas o situaciones no previstas en los Estatutos o en la Convocatoria respectiva que se
refieran exclusivamente al proceso electoral.

V. Vigilar el buen funcionamiento del proceso electoral.
V. Derogado
VI Formular un padrén electoral de los afiliados al sindicato, sin repetir ningin agremiado del que

habré de entregar una copia a las planillas participantes con 15 dias de anticipacion a la fecha de
la eleccidn.

VIll.  Sus miembros votaran en el lugar en que les haya tocado cuidar casilla en caso de que asi se
requiera.

IX.  Las demés que le confieran los Estatutos.

ARTICULO 85.- Las decisiones de la Comisién Electoral se tomaran por mayoria de votos debierido estar
presente para su validez cuando menos la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 86.- Para el desempefio de sus funciones de la Comision Electoral contaré con ¢l apoyo y
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colaboracion que debera brindarle el Comité Ejecutivo del sindicato.

ARTICULOQ 87.- El Comité Ejecutivo en funciones y la Comision Electoral publicaran la convocatoria
respectiva 30 dias antes de la fecha de la eleccidn, dicha convocatoria sefialara los requisitos, plazos para
el registro de planillas, fecha para la realizacion de la jornada electoral, y demas determinaciones relativas
a la organizacion del citado proceso electoral.

SOBRE EL REGISTRO DE PLANILLAS.

El procedimiento sera de la siguiente manera:

1. Las planillas se registraran ante la Comision Auténoma Electoral mediante convocatoria previa que
indique las bases del proceso y seran validas para la eleccion las que cumplan con los siguientes
requisitos:

a. Estara constituida por dos candidatos: un titular y un suplente para cada cartera de la estructura del
Comité Ejecutivo;

b. Se registrara con un nombre y un color.

¢. Cada registro de planilla debera contener representacion proporcional en razén de género.

2. Los integrantes de las planillas deberan comprobar ante la Comision Autonoma Electoral los
siguientes requisitos:

a. Estar afiliados al sindicato con militancia activa comprobable por medio de constancia emitida por el
Comité Ejecutivo.

b. Acreditarse como integrante del sindicato por medio de su credencial, emitida por el Comité
Ejecutivo.

c¢. Ser de nacionalidad mexicana, documento oficial comprobatorio (acta de nacimiento original,
credencial de elector INE, pasaporte, cédula, etc.).

d. Ser mayor de edad, documento oficial comprobatorio (acta de nacimiento original, credencial de
elector INE, pasaporte, cédula, etc.).

e. Presentar constancias de no haber sido comisionado a alglin puesto de confianza un afio a partir de
la publicacion de la convocatoria electiva, emitida por la direccion administrativa del CECYTEZ.

f. Presentar constancias de no haber estado comisionado para algin puesto de eleccion popular o
haber disfrutado de permiso sin goce de sueldo en el (ltimo afio antes de publicacién de la
convocatoria electiva, emitida por la direccién administrativa del CECyTEZ.

g. Presentar constancias de no haber disfrutado de afio sabético un afio a partir de la publicacién de la
convocatoria electiva, emitida por la direccion administrativa del CECyTEZ.

h. Presentar constancias de no haber sido sancionado o amonestado por parte del Sindicato, emitida
por el Comité Ejecutivo Sindical.

Nota: Derogada

ARTICULO 88.- Cuando se trate de la eleccion del Comité Ejecutivo, la votacion sera mediante voto
personal, libre, directo y secreto. (o7 XN

| Al quedar instalada la Comisin Autdnoma Electoral, el Comité Ejecutivo Sindical entregars falista”
general oficial de los trabajadores miembros del Sindicato agremiados activos, coq:.;@;\gqg & formard: =

el padrén electoral, que debera contener los siguientes datos: nombre completo del agremiado,
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VI.

VII.

nimero de empleado y puesto que desempefia. El padron electoral se daré a conocer, por medios
oficiales, por parte de la Comision Autdnoma Electoral a los agremiados del sindicato.

Con base en el padron electoral, la Comision Autonoma Electoral mandara imprimir cédulas de
votacion en nimero igual al de los agremiados sindicales con derecho a voto y haré constar en ellas
los siguientes datos:

El nombre y/o color de las planillas y sus integrantes por cada puesto que hayan sido debidamente
registrados, sefialando el nombre completo de los candidatos a elegir.

Un recuadro al final de cada planilla registrada para que el votante pueda marcar dentro del
recuadro de su preferencia.

Ademas del Municipio y Entidad Federativa en que se realice la votacion.

Todas las boletas deberén ser autentificadas mediante sello del Sindicato y la firma autografa de
por lo menos dos integrantes de la Comision Autdnoma Electoral,

Conforme lo establece la Ley Federal del Trabajo, la Comisién Auténoma Electoral hara del
conocimiento al funcionario piblico o en su caso al notario publico para que dé fe de la eleccion
previa a ésta.

Las votaciones deberén realizarse en el curso de la tercera semana del mes de junio del afio de la
eleccion, iniciaran por la mafiana a las 9:00 horas del dia sefialado y terminaran a las 13:00 horas o
hasta que vote la Gltima persona que se encuentre en la fila pendiente de emitir su voto. Llegada la
hora del fin de las votaciones sefialadas en la convocatoria, la Comision Auténoma Electoral verificara
si hay fila de electores en espera de votar, si no los hay declarara terminadas las votaciones y de
haberlos deberan darles oportunidad de votar y una vez que lo hayan hecho, declararé terminadas las
votaciones.

Las votaciones seran mediante el depdsito de la papeleta de cada uno de los empadronados con
derecho a voto, en el que emitird su voto personal, libre, directo y secreto. Al efecto, el dia y hora
sefialados en la convocatoria para votaciones, la Comision Auténoma Electoral, se instalara
acompaiada del representante de cada planilla en el local designado para las votaciones. Antes de
dar paso a los votantes, se instalaran las urnas transparentes, verificando que estén vacias y
colocandolas a la vista de asistentes, en lugares protegidos a la vista para que los votantes puedan
marcar las boletas en secreto.

La Comision Auténoma Electoral, con vista al padron electoral, haran pasar en forma ordenada y
controlada a los votantes quienes deberan identificarse con su credencial sindical y verificando que

estén comprendidos en el listado. Los integrantes de la Comisién Auténoma Electoral se organizaran
para designar quiénes seran los encargados de:

- Palomear el nombre del votante en el padron
- Marcar el pulgar del votante con tinta
- Hacer entrega a cada elector de una boleta electoral firmando de recibido en e padrén

Ya con su boleta, cada elector iré a los lugares protegidos de la vista donde podra marcar su voto
por la planilla de su preferencia de las publicadas, y acto seguido la doblard y la depositara en la
urna transparente que estara a la vista de los presentes e inmediatamente se retirara del lugar.

Durante las votaciones solamente deberan permanecer en el lugar la Comision Auténoma Electoral,
los representantes de planilla que asistan y los testigos de calidad de otras organizaciones
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democraticas de trabajadores que decida invitar la Comision Auténoma Electoral. Estard
estrictamente prohibido que los candidatos u otras personas ajenas al proceso de eleccion
permanezcan para garantizar el ejercicio libre del voto. Unicamente podrén estar presentes, el notario
o el funcionario publico, quien vigilara que no se presione a los electores para que voten a favor de
determinado candidato, con la finalidad de garantizar siempre que la votacion se desarrolle de forma
segura, directa, personal, libre y secreta.

VIll. Terminada la votacion, la Comision Auténoma Electoral sacara las boletas e iniciara el escrutinio de
ellas. Las que ostenten una marca dentro del recuadro de la planilla de su eleccién seran votos
vélidos, las boletas que no ostenten marca o que tengan marcadas dos o mas planillas seran nulas.
Acto seguido se contaran las boletas validas y de éstas cuantos votos se emitieron por cada planilla y
cuantas boletas son nulas y se dara lectura del acta de resultados de la eleccién en voz alta a todos
los ahi presentes. Después de la declaratoria de elecciones, el Presidente de la Comision Auténoma
Electoral tomara formal protesta al Comité Electo, el cual iniciara su gestién el dia sefialado en los
presentes estatutos.

IX. Acto seguido la Comision Autnoma Electoral levantaré acta en que deberd constar hora y
circunstancias del acto de instalacion, desarrollo de las votaciones, la hora de inicio y de cierre de las
mismas, el escrutinio y el recuento con los resultados obtenidos, la cual debera ser firmada por la
Comision Auténoma Electoral, asi como por los representantes de planilla que quieran hacerlo. Al

Acta se deberan adjuntar el padron que se utilizé y las boletas electorales no repartidas, las validas y
las anuladas.

X. La Comisién Auténoma Electoral es responsable de concentrar y ordenar toda la documentacion
correspondiente al proceso electoral, asi como de documentar, en unién con el Comité Ejecutivo
electo, la solicitud de toma nota de la nueva directiva sindical que fungira durante tres afios contados
a partir del dia 09 de septiembre del afio de la eleccion, ante las autoridades laborales competentes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Estatutos entrarén en vigor al momento de su aprobacion y son de observancia
general para todos los afiliados al Sindicato.

SEGUNDO.- A partir del proceso de eleccion del presente afio 2016 y en el mismo, los trabajadores
provenientes del Sindicato de Trabajadores de los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos y
Educacion Media Superior a Distancia (STCECYTEZyEMSaD) gozaran de los mismo derechos,
obligaciones y prerrogativas que confieren los presentes estatutos, esto acordado en Asamblea General
Ordinaria del dia veintinueve de enero del dos mil dieciséis reconociendo asi la hermandad, la lucha y los
objetivos que compartimos; por lo cual su participacion en la eleccion del comité ejecutivo no se vea
mermada por ningln impedimento establecido para participar.

&

CON
Sauceda de la Borda, Veta Grande, Zacatecas, 18 de junio de 2007.
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Modificados mediante asamblea general en su articulo 22 el dia 31 de mayo del 2013 en la ciudad de
Guadalupe, Zac.

Modificandose mediante asamblea general en sus articulos 22, 29 y 30, el 16 de Agosto del 2013, en la
ciudad de Guadalupe, Zac.

Modificandose mediante asamblea General' en sus articulos
5,14,17,18,1 9,20,22,25,32,33,4(},41,45,57,58,59,60, enel TITULO CUARTO se anexan lo
Capitulos VIl'y YIII, se anexa TITULO DECIMO con todos sus CAPITULOS y ARTICULO 29 de enero del

2016, en la Ciudad de Guadalupe, Zac.
Modificacion mediante Asamblea General en sus articulos 5 fraccion IV, 46 se anexa fraccion XIX y 48 se
modifica la fraccion IX. E1 22 de junio del 2018, en la Ciudad de Guadalupe, Zac.

ARTICULO TRANSITORIO.

TERCERO.- Derivado de la reforma a la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion , cuya vigencia inicio en fecha 01 de mayo de 2019, y en aras de apegarse a los
sefalamientos en ella indicada se modifico mediante Asamblea General de fecha 06 de marzo de 2020, lo
presentes Estatutos y de forma general se realizaron las siguientes modificaciones y/o adiciones: se
modificé el articulo 4, del articulo 5 se adiciono la fraccion I, articulo10 se adiciono fracciones X, Xy X,
articulo 11 se adiciona fraccion Xl y X, articulo 14 se modificd, articulo 18 se adiciono fraccion V, articulo
23 se modifico fraccion X y se adicionaron los incisos a) al f); fraccion XIV puntos a y b; articulo 29 se
modifico y se adiciono pérrafo segundo y tercero; articulo 30 se modificé; articulo 38 se modifico; articulo
41 se le adicionaron los numerales 8 y 9; articulo 51 se adicionaron fracciones | a la V; articulo 52 se
adicionaron fracciones | a la XIll, articulo 71 se modifico; articulo 80 se modifico; articulo 81 se deroga
fraccion 1V, articulo 82 se modifico; articulo 84 se modificaron fracciones IV y Vil se derogo la fraccién VI;
articulo 87 se adiciona el parrafo segundo con sus numerales 1 y 2; se deroga nota adicional; articulo 88
se modifica sus numerales de la | a la X; antes de estas modificaciones ylo ampliaciones los estatutos
contaban con un total de 86 articulos, y actualmente cuenta con un total de 88 articulos, aclarando que por
lo que los articulos del 51 al 86 antes de esta modificacion de estatutos pasan a ser regulados mediante
los numerales 53 al 88, en virtud de haber sido creadas las Secretarias de Equidad de Género y

Transparencia, funciones que se encuentran registradas en los articulos 51 y 52 de los presentes
estatutos.

PRIMER NOTA ESPECIAL. En virtud a la reforma laboral antes mencionada, el Sindicato tiene la
obligacion de apegarse a lo establecido por el articulo 371 fraccin IX BIS de la Ley Federal del trabajo,
por lo tanto atendiendo a los principios de equidad de género, la Asamblea General debera en los términos
sefialados en los presentes estatutos convocar a Asamblea de eleccién a fin de estar en aptitud de
actualizar la directiva sindical, a la que se le adicionaran las Secretarias de Equidad de Género y
Transparencia, dentro de los tiempos marcados por este ordenamiento legal, lo anterior a fin de apegarse
a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo aunado a que con lo anterior se procedera a legitimar el
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Zacatecas y el “Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos y Centros de Educacién Media Superior a Distancia del Estado de Zacatecas”

30



situacion que se encuentra regulada en el articulo Decimo Primero Transitorio de la Reforma a la Ley
Laboral de fecha 01 de mayo de 2019.
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